PERSONALLABORAL;

El préximo dia 20 de septiembre finaliza el plazo de tres meses de retencién del
personal laboral que ha obtenido destino en el concurso convocado por ORDEN
INT/3724/2007, de 11 de diciembre, y resuelto por ORDEN INT/1754/2008, de 6 de
junio (BOE del 20 del mismo mes); a partir del dia 2 de septiembre, se podra empezar a
cesar el personal indicado teniendo en cuenta la planificacion de vacaciones efectuada y
las necesidades del servicio en el Establecimiento. Al respecto, debe tenerse en cuenta
lo siguiente con respecto a los puestos de trabajo adjudicados en el concurso v que hasta
ahora han estado ocupados por personal interino:

1.- si el personal adjudicatario lo es de una plaza que depende del mismo
establecimiento donde actualmente se encuentra, no se procederé a su cese hasta que el
personal interino que ocupa la plaza adjudicada haya disfrutado las vacaciones y los
dias de permiso que le puedan corresponder.

2.- si el personal adjudicatario lo es de una plaza que depende de otro establecimiento
distinto a aquél en el que actualmente se encuentra, se coordinard su cese con el
establecimiento de destino de tal forma que ¢l personal interino que ocupe la plaza
adjudicada disfrute las vacaciones y los dias de permiso que le puedan corresponder
antes de que se produzca la toma de posesidn del adjudicatario.

Asimismo, respecto a la justificacion de las néminas, se seguiran fielmente los
principios generales contemplados en el articulo 28.4 del II Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado.

A estos efectos se recuerda a esa Direccién las actuaciones que deberdn Seguir en estos
supuestos.

Iy} Personal adjudicatario de un puesto de trabajo en el mismo centro.

Si la toma de posesién del nuevo puesto es distinta al primer dia habil
del mes de que se trate, las retribuciones de ese mes serdn las del puesto de
trabajo que desempefie con anterioridad a la adjudicacién con baja en el
Régimen General el tltimo dfa del mes y alta en el Régimen General el
primer dia hébil del mes siguiente al de la toma de posesién del puesto de
trabajo adjudicado (en este supuesto en vez de baja v alta, toda vez que no
cambio de centro de trabajo, puede darse una modificacién en la base de
cotizacién, dado que esta si va a ser superior a la anterior)

18] Personal adjudicatario de un puesto de trabajo de igual categoria laboral o
superior pero en un centro penitenciario distinto del que venia prestando sus
servicios,

- si la toma de posesién en el nuevo centro se realiza dentro del mismo

mes en el que ces6 en el puesto de trabajo del centro de origen, la
ndmina del mes en que cesa en el puesto de origen (se realizara por éste
sin partes proporcionales), procediéndose el filtimo dfa del mes por dar la
baja al trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social.
La némina del mes inmediatamente siguiente al del cese sera realizada,
por el centro de destino, por la mensualidad completa referida al nuevo
puesto de trabajo ocupado, y en consecuencia procede dar de alta, a este
trabajador con efectos del primer dia h4bil de ese mes por el centro de
destino.




- sila toma de posesion en el nuevo centro se realiza en un mes distinto al
del cese, las retribuciones completas del mes en que se produce el cese
seran satisfechas por el centro que diligencia dicho cese, y las del
segundo mes se efectuardn por el centro de destino, asimismo por
mensualidad completa y en cuantia correspondiente al puesto que le haya
sido adjudicado.

En este sentido la baja en el Régimen General la realizara el centro de
origen, con efectos del dltimo dia del mes en que se produjo el cese, y el
alta en dicho régimen, la efectuard el centro de destino, con efectos del -
primer dia habil del mes de la toma de posesion del puesto adjudicado.

Para efectuar estas actuaciones serd necesario que el centro de origen, remita,
con caricter de URGENCIA, al de destino, todos los datos necesarios para efectuar el
alta en el Régimen General de la Seguridad Social (apellidos, nombre, DNI, ntimero de
afiliacién al Régimen General de la Seguridad Social, etc,)

También se recuerda que la documentacién para la justificacién en némina de
estos trabajadores, serd la contemplada en la Orden de 30 de julio de 1992, del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria de Gobierno (BOE 13 de
agosto), sobre instrucciones para la confeccién de ndéminas, puntos 2.12 o en su defecto
3.6.a y en todo caso la certificacién de Baja en némina.

En este sentido se solicita de esa Direccién se sigan, ficlmente, la operatoria de
Altas y Bajas en el Régimen General de la Seguridad Social, al objeto de no incurrir en
sanciones econdmicas, por otro lado innecesarias y que a la postre desvirtian los
créditos asignados al Capitulo de gastos correspondiente.




